
Mediation hilft bei Konflikten eigene Losungen zu entwickeln 

1m Leben gibt es viel Schones und manchmal auch Schwieriges. Besonders in der Landwirtschaft, wo die gegenseitige 
AbhCingigkeit hoch ist, ziehen sich Konflikte ilber das Arbeits- und Familienleben hinweg. Das ist manchmal schwer zu 
ertragen. Darum ist es wichtig zu lernen, wie man konstruktiv mit Konflikten umgeht. Die l.osunqen sind dabei sehr 
individuell. Mediatoren helfen dabei, in schwierigen Situationen, eigene Losungen mitallen Betroffenen zu erarbeiten. 

Die meisten Bergheimatbetriebe entsprechen wohl recht gut der 
romantischen Vorstellung vieler Konsumentinnen und Konsu
menten: Ein Landwirtschaftsbetrieb an schoner Lage im Hu
gel- oder Berggebiet mit vielen Tieren und erst noch biologisch 
bewirtschaftet. Doch den wenigsten Menschen, die nicht selber 
schon in der Konstellation vieler Bergheimatbetriebe gewohnt 
und gelebt haben, ist auch die andere Realitat bekannt. So leben 
die Bauernfamilien oft mehrere Monate eng zusammen mit ih )
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Oder es leben mehrere Mediation heisst Vermittlung 
Generationen zusammen, Kinder, Frauen und Manner teilen Mediation ist ein freiwilliges, aussergerichtlichesVerfahren, um 
das tagliche Familien- und Berufsleben von morgens truh bis Konflikte zu losen. Aile am Konflikt Beteiligten werden dabei 
abendsspat. von der Mediatorin oder vom Mediator unterstiitzt, gemein

sam eine tragfahige Losung zu erarbeiten, welche aile Seiten 
In Situationen, in denen die gegenseitige Abhangigkeit hoch zufriedenstellt. Mediation ist kein Gerichtverfahren und keine 
ist, kann niemand den Konflikten ausweichen. Dass Konflikte Therapie. Es gibt dabei weder Gewinner noch Verlierer. Der 
zum Leben gehoren und fast iiberall vorkommen, ist den mei Sinn von Konflikten zeigt sich in der individuellen Einstellung 
sten bewusst; dass Konflikte sich jedoch iiber Arbeits- und Fa zu Konflikten. Die Grundhaltung zu Konflikten ist Teil einer 
milienleben hinwegziehen, ist schwer zu tragen. Konflikte sind Lebenseinstellung, einer Philosophie, Ideologie oder Glaubens
nichts, wofur wir uns scharnen miissen; sie sind etwas ganz Nor haltung, die sich im Laufe eines Lebens gebildet und verfestigt 
males. Konflikte konnen zudem auch eine grosse Chance fur hat. Ist die Grundhaltung fur den Mediator bekannt, so lasst 
personliche oder organisatorische Veranderungen oder fiir eine sich der Konflikt auch besser einordnen. Ebenso wird es fiir 
personliche oder organisatorische Weiterentwicklung bieten. Sie den Mediator einfacher, die Erfolgschance zur Konfliktlosung 
konnen auch alte Strukturen aufbrechen, Bewahrtes festigen, abzuschatzen, Sitzungen kosten in der Regel je nach Angebot 
Undenkbares zum Normalfall werden lassen und vieles mehr. zwischen 120 und 160 Franken die Stun de. 
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Das NetzwerkMediation im landlichen Raum 
Das «Netzwerk Mediation im landlichen Raum» ist ein Zu
sammenschluss von Fachpersonen aus der Mediation, die im 
landlichen Raum arbeiten. Ihr Ziel ist es, Konfliktbetroffene 
professionell zu begleiten. Die Mediatorinnen und Mediatoren 
engagieren sich insbesondere bei: 
... Familienkonflikten aufBauernhoten 
· .. Streitigkeiten zwischen den Generationen und Fragen rund 

urns «Stockli» 
· .. schwierigen Situationen in der Fiirsorge von betreuungsbe 

diirftigen Personen 
· .. Konflikten innerhalb des Familien- / Kleinbetriebes 
... Streit bei Nachfolgeregelungen und Hofiibergaben 
· .. Konflikten mit oder in Alpgenossenschaften 
· ., Nachbarschaftsproblemen und 
... Konflikten zwischen Landwirtschaft und Tourismus (Land

wirte und Wanderer, etc.). 
Das «Netzwerk Mediation im landlichen Raurn» versteht seine 
Dienstleistungen als Zusatzangebot und arbeitet mit den im 
landlichen Raum tatigen Fachstellen zusammen. 
Weitere Informationen finden Sie unter www.hofkonflikt.ch 
oder direkt bei der Ceschaftsstelle: Franziska Feller, Burgern
zielweg 16,3006 Bern, 
E-Mail: info@!hoflmnflikt.ch. Tel. 031 941 01 01 

Oft wird den Konf1ikten ausgewichen oder Konflikte werden 
verdrangt, Dies kann kurzfristig eine sinnvolle Strategie sein, auf 
langere Sicht jedoch kaum. Die Frage ist also nicht, wie Kon
flikte vermieden oder ignoriert werden konnen, sondern wie mit 
Konflikten umgegangen wird. 

Funkt es oder bricht ein Konflikt aus, so kann daraus schnell 
ein Lauffeuer werden, das sich iiber mehrere Bereiche ausdehnt. 
Zum Beispiel konnen sich Unstimmigkeiten zwischen Vater und 
Sohn nicht nur auf das Familienleben auswirken, sondern auch 
auf die Bewirtschaftung des Hofes. Ein Ehekonflikt kann sogar 
die Existenz eines Hofes in Frage stellen. In einer solchen Situa
tion ist es besonders wichtig, die Konfliktbeteiligten rechtzeitig 
zu starken und sie dabei zu unterstiitzen, ideenreiche, fur sie pas
sende Losungen zu finden, bevor der Schaden gross und yom 
Feuer nur noch Asche iibrig ist. 

Hier engagiert sich das «Netzwerk Mediation im landlichen 
Raurn»: Es vereint Mediatorinnen und Mediatoren, die mit un
terschiedlichen Themenschwerpunkten im landlichen Raum 
tatig sind. In mehreren regionalen Fachgruppen iiber die ganze 
Schweiz haben sich Mediatorinnen und Mediatoren zusammen
geschlossen und bieten Mediation - Vermittlung in Konflikten 
- an. Das Ziel des Netzwerkes ist es, einerseits Personen in Kon
t1iktsituationen professionell zu begleiten und zu unterstiitzen, 
damit sie selbstverantwortete, eigene Losungen entwickeln 
konnen. Zentral sind dabei der Einbezug und die Information 
aller Betroffenen. Andererseits will das «Netzwerk Mediation 
im landlichen Raurn» als hilfreiche Methode bei Streit- und 
Konfliktsituationen im landlichen Raum bekannt machen und 
dariiber informieren: Die landwirtschaftlichen Beratungsstellen, 
das Bauerliche Sorgentelefon, bauerliche Vereinigungen sowie 
Gemeinden, Hausarztinnen und Hausarzte, Kirchgemeinden 
und Pfarreien soilen die Moglichkeit haben, ihren Klientinnen 
und Klienten bei Bedarf Mediation zu empfehlen und Interes
sierte an spezialisierte Fachpersonen des Netzwerkes weiterleiten 
zu konnen. 

Die Mediatorinnen und Mediatoren sind alle iiberzeugt davon, 
dass ein friihzeitiger Umgang mit Konflikten und das Erarbei
ten von konstruktiven, passenden Losungen ein Gewinn fur aile 
ist. Denken wir an die Bergheimatbetriebe, so ist in diesem oft 
engen Zusammenleben verschiedenster Generationen und Mit
arbeitenden ein ausgebrochener Konflikt wie auch eine stetige 
Spannung untereinander kaum ertraglich. Eine aussenstehende 
neutrale vermittelnde Fachperson kann dabei helfen, Klarung 
zu schaffen, Losungen zu suchen sowie auch neue Perspektiven 
zu eroffnen, urn wieder mit positiven Gedanken in die Zukunft 
blicken zu konnen. 

Der Autor, Marcel Liner, ist Mitglied des «Netzwerk Mediation 
im landlichen Raum- in Arlesheim BL. 
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